GOVERNO DO

PIAUI

EM TRABALHO.
EM FUTORO.

de
2025

Protec¢do, Inovacgdo e Exceléncia
no Estado do Piaui

Corpo de Bombeiros Militar — Quartel do Comando Geral =~




Liderancg¢a Institucional

Coronel José
Arimateéeia Rego
de Araujo

Atesto a veracidade e a
Integralidade das informacoes
apresentadas neste Relatério
de Gestao, consolidando nossa
prestacao de contas com
transparéncia e
responsabilidade.

A nossa atuacao no ano-base 2025 foi guiada pelas rigorosas
diretrizes da Instrucao Normativa N° 01/2022 do TCE-PI. Cada acao
documentada reflete o compromisso continuo do Corpo de

Bombeiros com a eficiéncia técnica, a movimentagao orgamentaria
responsavel e, acima de tudo, a protecao inabalavel da sociedade
piauiense.




O DNA da Corporacao

/

Proteger a vida, o patriménio e
o0 meio ambiente. Desenvolver
a cultura de prevencao e
realizar agoes de socorro e
emergéncia para o bem-estar
da comunidade piauiense.

N

Ser uma corporacao militar
de referéncia na prestacao
de servicos de bombeiros.

/

Missdo Valores

Fundamentado pela Constituicao Federal, Constituicéo Estadual e |
principal arcabougo legislativo (Lei n® 5.276/2002 e correlatas).

Hierarquia, Disciplina, Etica,
Responsabilidade,
Coragem, Resisténcia e
Aprimoramento
Técnico-Profissional.

/




Linha do Tempo: 80 Anos de Evolucao

1944

A Fundacao

Criado via Decreto-Lei n° 808
como Secao de Bombeiros da
Forca Policial, com um efetivo
inicial de apenas 29 homens e trés
viaturas adaptadas.

- .

1978

A Consolidagao

Inauguracao da nova e moderna
sede na Av. Miguel Rosa. Primeira
grande reequipagem com Auto

Bombas Tanque (10.000 litros) e
equipamentos de salvamento
avangados.

2002

A Autonomia

Desvinculagao da PMPI (Lei n°
5.276), tornando-se o Corpo de
Bombeiros Militar do Estado do
Piaui - autbnomo administrativa
e financeiramente.

/"

1968 1993

A Reestruturagao A Modernizagao

Nova estrutura operacional e Segunda grande reequipagem
aquisicao dos primeiros veiculos estadual, atualizando a frota para
internacionais dedicados ao lidar com o desgaste natural e a

combate a incéndios. ampliagao das demandas sociais.




Panorama 2025: Os 4 Pilares de Atuacao

Integracao e

Qualificacao e
@ Especializacao Governanga
\1fa! Humana Institucional

Partnerships, Joint Operations,

Training, Education, Tactical Skills Strategic Meetings

Expansao Estrutural Prevencao, Operacgoes
e Tecnologica e Defesa Civil
New infrastructure, Fleet growth,

Regional HQs Field actions, Inspections, Rescues

Sintese das 37 principais entregas operacionais e estratégicas realizadas ao longo do ano base de 2025.




Pilar 1: Qualificacao e
Especializacao Humana
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Exceléncia Tatica

Formatura do CMAUT (Mergulho
Autdnomo) e treinamento em
cinotecnia (K9) policial garantem
resposta especializada de alta
complexidade.

Preparo Ambiental

Instrugcao de Nivelamento de
Conhecimento Florestal (INC
Florestal) capacita a tropa
para o rigor do combate em
areas de mata.

Gestao e Lideranga

Formacao avangada no Curso
Superior de Bombeiro Militar
(CSBM) e Curso de Habilitacao
de Oficiais (CHO) em Defesa Civil,
moldando os lideres do futuro.




Pilar 2: Integracao e Governanca

Infraestrutura &
Regulamentacao

Acordo de Cooperagao Técnica
e workshops de prevencao com
o CREA-PI.

Sistema de Justica
& Seguranca

Alinhamento com TJ-PI, SSP-PI
(Seminario de Governanga), e
Operacao Guaribas.

////
/

Projecao Nacional
& Internacional
Lancamento do Projeto

Nacional RESPAD e parceria
técnica com a Alemanha.

N\

Academia & Saude

Integracao de Seguranca e
Saude estadual, e parceria
com a UFPL.




Pilar 3: Expansao Estrutural e Tecnoldgica

/

Cerrado Piauiense

Ordem de servigo assinada para a construgao
da 1? unidade estratégica na regiao.

H\

Agua Branca & UFPI

Tratativas avancadas para implantagao de
novas unidades locais e universitarias.

H\.

Renovacao de Frota

Entrega de novas viaturas e equipamentos
operacionais de ultima geracgao.

4\

Saude da Tropa

Reinauguragao do Consultério Odontoldgico
moderno no Comando Geral, valorizando o
bem-estar do efetivo.




I Pilar 4: Operacoes, Prevencao e Defesa Civil

Prevencao & Planejamento Acao & Resposta

G L SRR TR P W VY 2 &R 4
prrack ?%\ A ;:’??.\~“’i\';'*-" *},fﬂ%'b % \m& it If’ @
y "'_F.',' N7 YR SN -"...." N \ / '1’ & :f‘_. Qm
N At . ST
LS VB i SN
| g ") e Sy | T N
: ! ) 7. C ARy N

m Combate a incéndios florestais na regiao
de Aroazes.

= Plano Estadual de Prote¢ao e Defesa Civil.

“ Dimensionamento tecnico para a brigada ‘ m Implantacgo de Posto de Observagéo
de incéndio do HGV. Guarda-Vidas no litoral piauiense.

= Orientagoes para regularizacao de m AcGes operacionais e preventivas no
estruturas de eventos Carnavalescos. aniversario de José de Freitas.

= Planos de contingéncia para o periodo B Rotina diaria de resgates e operagoes de

chuvoso (Floriano/Picos). transito em Picos.




Matriz de Capacidade Operacional 2025

Ambiente Urbano/Estrutural Ambiente Ambiental/Florestal

=

* Fiscalizacao de Sprinklers Plano de Contingéncia I
(CREA-PI) Chuvoso (Floriano)

* Vistorias de Carnaval Formacéo de Brigadistas
« Auditoria HGV (Simplicio Mendes)

Proativo
(Planejamento/Auditoria)
o0

M
oD Operacoes de Transito Combate integrado a
E & (Picos) incéndios (Aroazes)
S § Resgates diarios em Prevencao Litoranea -
X e malha viaria (Guarda-Vidas)
O
O

=




Estrutura Orcamentaria e
Governanca Financeira

Unidade Orcamentaria 44201 - CBMEPI Unidade Orcamentaria 44201 - FUNAP

Fundo de Aparelhamento e ModernizacQo
CNP2 05.485.613/0001-80

CNPJ 46.328.066/0001-06
Cédigo SIAFE 440101

Codigo SIAFE 440201
Vinculacdo SSP/PI 120101

Pagina na internet http://www.cbm.pi.gov.br/downloads.php

Orgao da Administracio Direta (Po

Natureza .
der Executivo)

Sede Comum: Av. Miguel Rosa, n° 3515, Térreo - Bairro Picarra, Teresina/Pl, CEP 64001-490




Lideranca e Ordenadores de Despesas

Responsaveis no exercicio base (01/01/2025 a 31/12/2025)

Joseé Arimatéeéia
Rego de Araujo

Joseé Veloso
Soares

Cargo

Comandante-Geral do Corpo de
Bombeiros Militar

Documentos
RG 105150153-2 (CBMEPI) / CPF 396.478.973-91

Cargo

Subcomandante-Geral do Corpo de
Bombeiros

Documentos

RG GIP10/10576 (CBMEPI) / CPF
351.104.653-04

Atuacao
Titular

Ato Normativo
Decreto de 4 de Janeiro de 2023

Atuacgao
Titular

Ato Normativo
Decreto de 4 de Janeiro de 2023




IdenLidade Institucional e Mandato Estratégico

Visao: Ser referéncia em prestacao de servicos a comunidade piauiense.

Missao: Proteger a vida, o patrimonio e o meio ambiente para o bem-estar
da sociedade — com o mix atual de servigos.




|
Analise de Ambiente e
Posicionamento Estrategico

Forcas

= Estrutura organizacional definida;
= Arrecadacao propria via FUNAP;
= Mao de obra qualificada;

= Elevado padrao de hierarquia;

= Padronizacao operacional;

= Alto indice de credibilidade.
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Fraquezas

= Efetivo reduzido frente a demanda;

= Recurso or¢camentario escasso;

= Déficit de viaturas/materiais para o
Sistema de Comando de Incidentes;

= Déficit de OBMs no Estado.

: Oportunidades
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= Acesso facilitado a instituicoes
(Federal, Estadual, Municipal);

= Estabelecimento de convénios e
parcerias estratégicas.

|
|
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Ameacas

= Mudancas no Sistema de Protecao
Social dos Militares;

= Crescimento populacional acelerado;

= Elevagao do padrao de servigo exigido

pela sociedade.




Estrutura Organizacional e Cadeia

de Comando

Comando Geral

Subcomando Geral

Alto Comando

Centro de Treinamento Operacional

Centro de Ensino e InstrugSo BM
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TR
I
! '
& T

COMANDO REGIAD

Centro de Atividade Fisica e Desportos i )
Comando Operacional de Bombeiros

COMANDO REGIAQ
LITORAL

MEIO NORTE

3° GBM

Parmaiba . Ge

Teresina

2° GBM
Teresina

GBMAR
Lais Correla

6° GBM

Piripiri

Centro de Manutengao

Centro de Suprimento e Material

COMANDO REGIAD
SEMI-ARIDO

COMANDO REGIAD
CERRADOS

4° GBM
Picos

7° GBM
Oeiras

o0
{1

8% GBM
Sao Raimoundo

Nonato

$* GBM
Floriano

9° GBM
Bom Jesus

10° GBM
Urugui

Comando

Comando Geral responsavel
pela direcao estratégica.

Diretorias Setoriais

DGP (Gestao de Pessoas), DAF
(Administragao e Finangas),
DSCI (Seguranca Contra
Incéndio) e DEIP (Ensino e
Instrugao) garantem o suporte
operacional e a conformidade
administrativa.

Execucao

Comando Operacional
coordena as Regides Litoral,
Meio Norte, Semi-Arido e
Cerrados.




‘Gestdo de Pessoas:
O Capital Humano em Atividade

Feminino
(49 / ~10%)

Masculino

5 0 2 N

Efetivo Total Ativo

Masculino
(453 / ~90%)

A Diretoria de Gestao de Pessoas (DGP) gerencia um efetivo que integra o segmento feminino em
todos os niveis estruturais da corporacao, desde Soldado (20 militares) até as patentes de Oficial
Superior (ex: 3 Tenentes-Coronéis, 1 Capita, 7 Primeiros-Tenentes).




Distribuicao Hierarquica
e Forca de Reserva

Base Ativa

Foco operacional sustentado por
196 Soldados, 51 Cabos e 57
Subtenentes na linha de frente.

|
196 o1 57

Soldados Cabos Subtenentes

Reserva e Suporte

Efetivo de Reserva e Reformados

106 militares (88 Reserva,
18 Reformados).

Nucleo de Voluntarios da
Reserva Remunerada (NVRR)

28 militares reintegrados para maximizar
a capacidade administrativa e de suporte.




Resultados do Comando Operacional

(Entregas a Sociedade)

&
6.690

Combate a
Incendios

ocorréncias atendidas.
Representa o maior volume
de resposta operacional da
corporacao.
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2.561

~

Busca e
Salvamento

missoes executadas,
protegendo vidas em
cenarios de alto risco
estrutural e natural.

1.550

Atendimento
Prée-Hospitalar

resgates realizados,
prestando suporte vital
imediato.




Acoes de Prevencao (DSCI)
e Capacitacao (DEIP)

Diretoria de Seguranc¢a Contra Incéndio
e e R~ = A

8.454

Vistorias Técnicas Realizadas

- 0020202020202-
1145

Analises de Projetos

.
380

Projetos de Combate
a Incéndio Aprovados

Diretoria de Ensino, Instrucao e Pesquisa
=

1.280

Participantes em atividades académicas

122

Atividades Totais em 2025

] 1 Cursos

193 inscritos

4 Estagios

142 inscritos

7 7 Palestras

30 Visitas
Pedagogicas




Rigor Administrativo:
Atuacao do Controle Interno (NCI)

UG 440101 (CBM) UG 440201 (FUNAP)
processos analisados processos analisados
internamente internamente
RS 10.555.515,84 | RS 11.104.644,68
escrutinio total escrutinio total

Em 2025, o Nucleo de Controle Interno atuou preventivamente

sobre mais de 800 processos e RS 21,6 milhoes em recursos.



Scorecard de Conformidade Administrativa

UG-CBM (440101)

Parecer Regular: 261 processos (86.1%) Parecer Com Ressalva: 42 processos (13.9%) ~]

L Dos pareceres regulares, 96.17% (R$ 4.8M) referem-se a aprovagoes diretas de pagamentos. J

UG-FUNAP (440201)

Parecer Regular: 495 processos (95.7%) Parecer Com Ressalva: 22 processos (4.3%)

Dos pareceres regulares, 97.58% (R$ 4.8M) aprovam pagamentos, com apenas 22 ressalvas apontadas no ano.




Execucao Orcamentaria e
Financeira Consolidada

UG-CBM (440101) UG-FUNAP (440201)
RS 16.1M
RS 63.7M
Dotacgao Inicial Liquidada Paga Dotagao Inicial Liquidada Paga
(RS 63.7M) (RS 68.6M) (RS 71.5M) (RS 3.2M) (RS 10.6M) (RS 16.1M)

Contexto: Os valores executados superiores a dotacao inicial refletem o cumprimento

rigoroso de pagamentos referentes a restos a pagar de exercicios anteriores, garantindo
a liquidez e credibilidade institucional.




Principais Naturezas de Despesa Executadas

Executadas

Categoria:
Investimento em
Patrimonio e
Equipamentos

Destaque absoluto para RS 8.871.361,87 (Fonte 500) e
RS 1.077.998,88 (Fonte 759) na FUNAP para

modernizagao tecnologica e material permanente,
além de RS 988.000,00 em Obras e Instalagoes.

Categoria: Custeio
Operacional -
Material de
Consumo

Investimento combinado de RS 1.233.477,60 (CBM) e
RS 2.023.760,06 (FUNAP, Fontes 500+759) para
manter as viaturas e guarnicoes ativas.

Categoria: Servigos
de Terceiros -
Pessoa Juridica

Despesa de RS 2.560.253,73 (CBM) garantindo
manutenc¢ao e suporte logistico externo essenciais.




Direcionamento Estrategico das Contratacoes

(2025)

Manutencao da Frota

BAMEX Consultoria (Dispensa 07/2025) - RS
1.500.000,00 para garantir a
operacionalidade imediata dos veiculos de

emergencia.

Infraestrutyra

Locacao do 7° GBM com James Dean de
Oliveira (Inexigibilidade 01/2025) - RS
714.333,10 para suprir o déficit de OBMs no
Estado.

Equipamentos e Logistica

Vertice Comércio (Jaquetas impermeaveis - RS
112.500,00) e Lp Total Service (Locacao de Jet
Ski para resgate aquatico - RS 180.000,00).

Modernizacao Tecnolodgica

Diagrama Tecnologia (Monitores ACER - RS
23.994,36) e 3D Projetos (Monitores LENOVO -
RS 10.606,41) suportando a eficiéncia
administrativa e do NCI.




Coragem para agir.
Estrutura para proteger.

Relatdorio de Gestao - Exercicio 2025
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